Zakladna skola Dr.V.Clementisa
Francisciho 803, 98061 Tisovec

Statat vychovného poradcu

Ci

Zakladné ustanovenia

§1

Postavenie vychovného poradcu

(1) Vychovny poradca je jednym z ¢lankov systému vychovného poradenstva, ktory tvoria:
centrum  pedagogicko-psychologického  poradenstva a  prevencie, centrum
Specidlnopedagogického poradenstva, vychovny poradca, $kolsky psycholdg, skolsky
Specidlny pedagdg, lietebny pedagdg, socidlny pedagdg a koordinator prevencie'.

(2) Vychovny poradca je pedagogicky zamestnanec — 3pecialista §k;)1y. Do funkcie ho
menuje riaditel, ktorému zodpovedd za plnenie tloh. Ulohy plni popri svojej
pedagogickej Cinnosti.

(3) Ulohou vychovného poradenstva je vykonavanie poradenstva pri rieSeni osobnostnych,
vzdeldvacich, profesionalnych a socidlnych potrieb deti a kariérového poradenstva.

(4) Vychovny poradca v pripade potreby sprostredkuje detom a ich zdkonnym zastupcom
pedagogické, psychologické, socidlne, psychoterapeutické, reedukaéné a iné sluzby,
ktoré koordinuje v spolupraci s triednymi uéitelmi. Uzko spolupracuje s odbornymi
zamestnancami poradenskych zariadeni.

(5) Odborno-metodicki pomoc v oblasti vychovného poradenstva poskytuje poradenské

zariadenie spravidla podl'a izemnej pdsobnosti.>

''§ 130 ods. 2 a 3 zdkona &. 245/2008 Z. z.
%§ 134 odst.2 a7 4 zkona &. 245/2008 Z. z.



§2

Kvalifikacia vychovného poradcu

(1) Kvalifikaéné predpoklady vychovného poradcu uréuja § 7, § 8 a § 33 ods. 3 zakona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Profesijny rozvoj, ako proces prehlbovania, zdokonal'ovania a roz§irovania kvalifikacie
a profesijnych kompetencii, ako aj kontinudlne vzdelavanie vychovného poradcu, urcuje
zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

§3

Uvizok a odmenovanie

(1) Zakladny uvidzok uditela vykonavajuceho funkciu vychovného poradcu sa riadi
osobitnym predpisom.

a) Uvizok VP uréuje nariadenie vlady SR &. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyudovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov.

(2) Za kvalitné plnenie uloh prislucha vychovnému poradcovi osobny priplatok. Jeho vySku

ur¢uje v mzdovy predpis $koly.

Cl2

Osobnost’ vychovného poradcu

§4
(1) Na vykon funkcie vychovného poradcu sa kladi naroné poZziadavky na osobnostné

a odborné predpoklady a kompetencie, najma:

zrelost’ osobnosti a spravania,

- dobré komunikaéné schopnosti,

- empatia a vnimavost’ potrieb inych,

- emociondlna stabilita, odolnost’ voci stresu a frustrécii,
- profesionalita a odbornost,

- planovanie a kontrola vlastnej prace, motivacia pracou, iniciativa a tvorivost’,



potreba sebavzdelavania a odborného rastu.

(2) Vychovny poradca ma mat’ kvalitné vedomosti a zru¢nosti najmi v oblastiach:

pedagogicka diagnostika, skrining, depistaz,

komunikécia a rieSenie problémov,

individuélna konzulta¢na a poradenska ¢innost’,

praca so skupinou, skupinova dynamika,

praca s informaciami a metodicka ¢innost’,

optimalizicia vzdelavacieho, profesijného a socidlneho vyvinu,

prevencia zavislosti a inych socialnopatologickych javov.

CL3

Ndpln prace vychovného poradcu

§5

(1) Vychovny poradca:

UskutoCiluje v spolupraci s triednymi ucitel'mi vyhladdvanie Ziakov s problémami
vo vychove avyvine osobnosti. ZabezpeCuje pre nich vychovné a vychovno-
poradenské aktivity a podla potreby im sprostredkiva psychologické a iné
odborné sluzby a starostlivost’.

Poskytuje konzultécie Ziakom a $tudentom aich zdkonnym zistupcom, ako aj
pedagogickym zamestnancom 8koly pri rieSeni vychovnych a vzdeldvacich
problémov, informuje ich o otazkach $tudia na strednych a vysokych $kolach a pri
vol'be povolania.

Osobitnu  pozornost venuje Ziakom nadanym, talentovanym, socialne
znevyhodnenym a ziakom s postihnutim. ZvySenu pozornost venuje aj Ziakom
nastupujicim do prvého roénika a pri prechode na vy3$§i stupeii alebo na int $kolu.
Spolupodiela sa na vykondvani ucelovych preventivnych aktivit pre Ziakov
arodi¢ov, najmi besied a skupinovych stretnuti na aktudlne témy z oblasti uéenia
a Vzdelévania, spravania a medzil'udskych vztahov, adaptacie, zataze, profesijnej
orientdcie, prevencie zavislosti a inych socialnopatologickych javov a pod.

Na pedagogickych radach informuje pedagogickych zamestnancov skoly
o vychovno-poradenskych aktivitich, o praci vychovného poradcu, ako aj

0 opatreniach potrebnych na rieSenie problémov tried a jednotlivych Ziakov.



(1)

2)

Dosledne dodrZiava a presadzuje v podmienkach $koly zédkon o ochrane osobnych
udajov.

- Poméha Ziakom arodiCom pri profesijnej orientacii, volbe §tidia, povolania
a pracovného uplatnenia. Zabezpecuje agendu v suvislosti so sledovanim zaujmov
a prihlasovanim Ziakov na d’alSie $tidium a povolanie.

- Uzko spolupracuje s triednymi ucitelmi a koordindtorom prevencie, ako aj
so Skolskymi zariadeniami vychovného poradenstva a prevencie ainymi
nadvédznymi organizéciami.

- Uzko spolupracuje s d’al$imi koordinatormi, ktori pracuju v zdkladnej $kole.

- Aktivne sa zuastfiuje na pracovnych poradach, semindroch a Skoleniach

organizovanych pre vychovnych poradcov.

Cl 4
Sposob organizicie a materialno-technického zabezpecenia Cinnosti vychovného

poradcu

§6

Materialno-technické zabezpefenie vychovného poradcu musi byt v sulade s jeho
zameranim. Sulastou materialno-technického zabezpelenia vychovného poradcu je aj
vybavenie poéitaovou technikou s pripojenim na internet a technické prostriedky
potrebné na vytvéranie alebo rozmnozovanie pisomnych alebo obrazovych materialov pre
pracu s dietatom, jeho zdkonnym zastupcom alebo zamestnancom $kdl a Skolskych
zariadeni a na metodicku &innost’, ako aj primerané materidlne vybavenie v priestoroch s
bezbariérovymi stavebnymi Gpravami, ucelne zariadenymi na vykonavanie individualne;
a skupinovej odbornej ¢innosti s det'mi.

Vykon ¢&innosti vychovného poradcu v podmienkach Skoly je organizovany tak, Ze ma
pevne Vyhréden}'/ den v tyzdni, ktory je ureny na vykon ¢innosti podl'a § 5 tohto Statutu.

Je to utorok (11:00 — 13:00) a $tvrtok (14:00 —15:30).



CL5

Zaverecné ustanovenia

§7

(1) Vychovny poradca sa vo svojej praci opiera o pravne predpisy a pedagogické

dokumenty, najma o:

v

zékon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

zdkon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov,

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a priamej vychovnej &innosti
pedagogickych zamestnancov,

vyhlasku €. 437/2009 Z. z. ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné predpoklady a
osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategérie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v zneni neskorsich predpisov,
vyhlasku Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 97/2010 Z. z., ktorou sa
ustanovuju  podrobnosti o dokumentécii  akreditovaného vzdelavacieho
programu d’alSieho vzdelavania, o obsahu ziadosti o akreditaciu vzdelavacieho
programu d’alSieho vzdeldvania a o projekte vzdelavacieho programu d’algicho
vzdeldvania, o osvedCeni o absolvovani akreditovaného vzdeldvacieho
programu d’alSieho vzdeldvania, o nélezitostiach osvedCenia o &iastoénej
kvalifikacii a osved&enia o Gplnej kvalifikacii,

vyhlaSku Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky o zékladnej $kole
¢.320/2008,

pedagogicko-organizatné pokyny MSVVa$ SR pre Skoly, skolské zariadenia

a orgéany verejnej spravy v skolstve na prislusny $kolsky rok.

Tento Statut vychovného poradcu nadobtida G¢innost’ 02. septembra 2016.

riaditel’ka Skoly



